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令和９年 4 月度 社会福祉法人長崎県社会福祉協議会 

職員採用試験要項【秋】 

 

 

１．募集職種   一般事務（正規職員） 

         （地域福祉の推進等に係る企画・立案、調整、相談援助、福祉人材確保、 

研修、資金貸付、広報、総務・経理等の事務：総合職としてジョブ 

ローテーション有） 

 

２．採用予定人数 ２名 

 

３．採用予定日  令和９年４月１日 

 

４．勤務場所   社会福祉法人 長崎県社会福祉協議会 

          長崎県長崎市茂里町３－２４ 長崎県総合福祉センター２階 

 

５．応募資格 

（１）次の①～④のすべてを満たす方 

  ①社会福祉、地域福祉の推進に熱意のある方 

  ②昭和６１（１９８６）年４月２日以降に生まれた方 

  ③普通自動車運転免許をお持ちの方 

（２）次に該当する方は受験できません。 

   禁固以上の刑に処せられ、その執行を終わるまでまたはその執行を受けることがなく 

なるまでの方 

 

６．求める職員像 

  多様化する社会福祉の課題を的確に把握し、幅広い見識を持つよう自己研鑽に努めると 

 ともに、課題の解決に向け既存概念に捉われない柔軟な発想と創造力、突破力を発揮でき 

る職員を求めます。 

   

７．採用試験 

 （１）試験の内容、期間・日時、手段・会場 

試験 内容 期間・日時 手段 

第１次 
・基礎能力検査 

・性格検査 

令和 8 年 11 月 5 日（木）～ 

11 日（水）予定 
WEB 受験 

第２次 

・作文試験 
令和 8 年 11 月 19 日（木）～ 

24 日（火）予定 
メール送信 

・個別面接 
令和 8 年 11 月 25 日（水）～ 

27 日（金）予定 
WEB（ZOOM 利用） 
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試験 内容 日時 会場 

第３次 

・集団討論 
令和 8 年 12 月 12 日（土） 

１１：００～ 
長崎県総合福祉センター 

４階ｾﾐﾅｰﾙｰﾑ D 

長崎県長崎市茂里町３番

２４号 ・個別面接 
令和 8 年 12 月 12 日（土） 

１３：００～ 

（注）第１次試験は応募者全員が受験可。 

   第２次試験以降は各試験の合格者のみ対象。 

 

（２）各試験関係通知日、方法（予定） 

試験 内容 期間・日時 方法 

第１次 

WEB テスティング 

受験方法 
令和 8 年 10 月 29 日（木） 

メール送信 

合否 

令和 8 年 11 月 19 日（木） 

第２次 

論文試験テーマ 

個別面接（WEB） 

希望日時調査 

合否 

令和 8 年 12 月 4 日（金） 

第３次 

実施案内 

最終合否 令和 8 年 12 月 24 日（木） 郵送 

 

（３）第３次試験における旅費の助成について 

   ・自宅～本会までの公共交通機関利用による旅費の実費を後日、口座振込にてお支払 

いいたします。（ただし、県外在住の方は宿泊費を除き上限 30,000 円とさせていた 

だきます。） 

 

８．応募方法 

  本会ウェブページの「職員採用情報」を必ずご覧の上、ご応募ください。 

https://nagasaki-pref-shakyo.jp/corporate-info/recruit/ 

 

（１）「エントリーシート」をダウンロードする場合 

・ダウンロード後必要事項を入力し、下記メールアドレス宛添付にて送信してくださ 

い。 

e-mail：recruit@nagasaki-pref-shakyo.jp（送信先をお間違えのないようお願い 

いたします。） 

・メール送信時は件名を「令和 9 年 4 月度正規職員採用試験応募関係書類送付」と 

してください。） 

 



【R9.4 秋】 

（２）「マイナビ転職」の応募フォームから応募する場合 

   ・MENU にある「マイナビ転職」をクリックすると本会の求人情報掲載サイトへ遷 

移します。 

・「この求人に応募する」ボタンより、必要事項を入力し送信してください。 

 

（３）応募受付期間 

令和 8 年 9 月 1 日（火）～10 月 23 日（金）１７：００ 

（注）締切り日時までに提出先アドレスに到着したもののみ有効といたします。 

 

９．待遇 

（１）給与    給料 （採用時給与月額）初任給 

          大卒：２１７，２００円 

         諸手当（通勤手当、時間外勤務手当） 

         賞与（期末・勤勉手当 年４.４５月） 

    （注）前職歴のある方に対しては、本会給与規程施行細則によりその内容に応じて 

初任給に前職歴換算分が加算されます。 

 

（２）福利厚生等 健康保険、厚生年金、雇用保険、労働災害保険加入、退職金制度有 

         福利厚生センター加入、定期健康診断実施 

 

（３）勤務時間、休日、休暇 

  ①勤務時間  ８時４５分～１７時３０分（休憩時間：６０分） 

  ②休  日  土曜、日曜、祝祭日、年末年始（１２月２９日～１月３日） 

         ただし、配属先によっては休日出勤の可能性があります。 

  ③休  暇  年次有給休暇、各種特別休暇（リフレッシュ休暇外）、育児・介護休業 

 

１０．長崎県社会福祉協議会の事業等 

本会法人情報及び事業については、ウェブページ 

（https://nagasaki-pref-shakyo.jp/）をご参照ください。 

 

１１．個人情報の取扱い 

   応募書類に取得した個人情報につきましては、職員採用試験のみに利用し、他の目的 

での利用や第三者へ譲渡・開示することはございません。 

 

１２．過去採用実績 

   令和８年度採用 ５名 

   令和７年度採用 なし 

   令和６年度採用 ４名 

   令和５年度採用 ６名 

   令和４年度採用 ４名 
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１３．採用試験に関するお問合せ先 

   長崎県社会福祉協議会：森園、鶴田 

    TEL：０９５－８４６－８６００ 

    e-mail：recruit@nagasaki-pref-shakyo.jp  


