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職場を離れた研修だからこその
「まなび」をサポートします



階層は『社会人一年生』『福祉職初級』『福祉職中級』『ミドルマネジャー』の
4つで、さらに福祉職初級と福祉職中級では、事業所の種類に応じた『高齢』
『障害』『児童』の3コースをご用意しました。

受講前に「研修に派遣する側（上司等）が受講者に期待すること」と「受講者の
思い」を記載する『事前課題』を作成していただきます。双方をすり合わせるこ
とで組織の中で自分に求められていることを認識して研修に臨み、また、事前課
題と受講後の報告を比較することで、受講者にどんな変化があったかを確認する
ことができます。

グループワークは集合研修だけでなくオンライン研修でも。異なる職場の方との
情報交換は、自分自身の仕事ぶりや考え方を振り返る機会にもつながります。

せっかく受けるなら県社協の階層別研修

著名（主に県外）な講師による「ハイレベルの講義」と、⾧年の事業実施ノウ
ハウは、“質”に自信アリです。

オンライン受講後の“放課後時間”を新設。講師への質問や受講者同士の交流時間
として利用いただけます。

集合研修 講師紹介

九州大学法学部政治学科卒業後、株式会社岩田屋入社。短期営業計画・営業戦略・新店舗出
店準備室などを歴任。
退社後マネジメントコンサルタントとして医療・福祉系を中心とした研修・セミナー・コン
サルティングなどに幅広く活躍し、2006年独立。業務プロセスにおける問題解決・生産性向
上を専門分野としつつ、マーケティング戦略・人的資源（Human Resource Strategy）・ミッ
ション経営・ソフトシステムアプローチに基づく経営理念策定等にも通じている。
全国の医療・福祉施設や一般企業を中心に研修・コンサルティングを担当している。

秋満直人（あきみつなおと）氏

エデュテーメント・パートナーズ代表
福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程指導者
特定非営利活動法人鳳雛塾理事
経営学修士（MBA）
QCサークル指導士



社会人一年生 新社会人向け
社会人として必要な基礎知識やマナーを学びます。
集合研修では、他施設・事業所の職員と共に、職場で求められるコミュニケーションについて考えていきます。

福祉職初級 福祉職従事2年未満（目安）向け ＊年齢は問いません
福祉職場で求められる知識を中心に、分野に応じた３つのコースで学びます。
集合研修では、他施設・事業所の職員と共に、職場内コミュニケーションについて考えていきます。

各 階 層 の プ ロ グ ラ ム

福祉職中級 福祉職従事２～６年（目安）向け
中堅職員として活躍するための知識を中心に、分野に応じた３つのコースで学びます。
集合研修では、他施設・事業所の職員と共に、職場内コミュニケーションについて考えていきます。

キャリアパスと職場での
コミュニケーションの基本

5/22（木）
集合

福祉・介護現場の接遇
（基礎編）

6/2（月）
オンライン

プライバシー保護と
倫理・法令遵守（基礎編）

8/8（金）
オンライン

①
高齢
コース

②
障害
コース

③
児童
コース

キャリアパスと職場での
コミュニケーション

5/23（金）
集合

＊この集合研修は、福祉職初級と福
祉職中級の全コースの受講者が集っ
ての開催となります。

感染症・食中毒予防と
BCP（基礎編）

5/15（木）
オンライン

認知症ケア（基礎編）
6/26（木）
オンライン

虐待防止＜高齢・障害＞
（基礎編）

7/3（木）
オンライン

非常災害時の対応
（基礎編）

5/14（水）
オンライン

＊福祉職中級との合同開催

事故発生予防・安全計画
7/10（木）
オンライン

＊福祉職中級との合同開催

①
高齢
コース

②
障害
コース

③
児童コース

キャリアパスと職場での
コミュニケーション

5/23（金）
集合

＊この集合研修は、福祉職初級と福
祉職中級の全コースの受講者が集っ
ての開催となります。

褥瘡予防
7/25（金）
オンライン

ターミナルケア
（基礎編）

9/10（水）
オンライン

口腔衛生
9/2（火）
オンライン

＊福祉職初級との合同開催となります。
プログラムは、上記「福祉職初級」の欄をご参照ください。

身体拘束廃止（基礎編）
6/11（水）
オンライン

ミドルマネジャー チーム・班のリーダーやスタッフのまとめ役を担う方向け
サービス提供の最前線でチームをまとめるミドルマネジャーにとって、必要な視点や知識を学びます。
集合研修では、他施設・事業所のミドルマネジャー同士の交流と情報交換も。

キャリアパスと組織内コ
ミュニケーション

5/21（水）
集合

ストレスマネジメント
（精神的ケア）（応用編）

6/20（金）
オンライン

ハラスメント防止
9/18 （木）
オンライン
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